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Radmann
INTERNT NOTAT
Var saksbehandler: Var ref.: Var dato.: Arkiv:
Stale Kongsvik 17/7925 20.07.2017

Telefon: 51 40 47 02

E-post: staalek@lund.kommune.no

Avtale om lading av el eller hybridbil mellom Lund kommune og den
ansatte

I henhold til vedtak i sak 08/17 i Adm.utvalget 06.06.17, gjengitt nedenfor,er det i dag inngatt felgene
avtale mellom Lund kommune avdeling ,ansvar nr og

1. Ansatt navn:

2. Stillingsstarrelse %:

3. Trekkbelgp pr mnd:

Falgende vilkar gjelder:
1. Trekk ilgnn iverksettes fra og med maneden etter avtaleinngaelse.

2. Avdelingsleder er ansvarlig for a sende signert avtale elektronisk til Ianningskontoret.
3. Avtalen Igper til den ansatte skriftlig sier den opp. Oppsigelsen skal sendes til avdelingsleder.
4. Avdelingsleder er ansvarlig for & videresende oppsigelsen elektronisk til Ianningskontoret.
5. Trekk i lgnn avsluttes maneden etter at oppsigelse mottatt av avdelingsleder.
6. Inngaelse og oppsigelse av denne avtalen skal lagres i den ansattes personalmappe — ansvar
for dette har lgnningskontoret.
Dato:
Underskrift ansatt Underskrift avdelingsleder
VEDTAKET:

1. Den enkelte avdeling tilbyr el/hybridbil lading etter behov, og dekker selv utgifter til
installasjon av stikkontakter, ledninger etc. Kontakt skal veere 16 A. Installasjon avskrives
over 10 ar.

2. Den enkelte ansatte betaler for bruk av stream og avskrivningskostnader med 125 kr pr
maned for inntil 50 % stilling. For stilling mellom 51 — 75 % betales det kr 180 pr maned og
for stillingsstarrelse over 75 % betales det 250 kr pr mnd. Belgpene trekkes i forbindelse
med manedlig lonnsutbetaling.

3. Avtale om lading inngéds mellom den enkelte ansatte og avdelingsleder. Avdelingsleder er

ansvarlig for & gi melding om lgnnstrekk til Ianningskontoret.

Dersom det oppstéar kg i fm ladning, skal ansatte med lengst reisevei prioriteres.

5. Ordningen trer i kraft 01.09.2017 Stale Kongsvik
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